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[bookmark: _GoBack] 2.4. Повышение качества профессиональной деятельности педагогов, совершенствование их педагогического мастерства. 
3. Функции
 3.1. Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольного образования. 
3.2. Осуществление проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности ДОО за последние 3 года.
 3.3. Определение целей и задач воспитательно-образовательной программы ДОО на 2015-2017 гг.
 3.4. Выбор содержания и составление учебных (базисного и дополнительного) планов, направлений педагогической деятельности образовательного процесса в соответствии с требованиями к общеобразовательной программе дошкольного образования и приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей. 
3.5. Выработка управленческих направлений реализации воспитательно-образовательной программы ДОО. 
4. Права 
4.1. Осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем ДОО, вносить в него необходимые дополнения и коррективы. 
4.2. Требовать от работников ДОО необходимую информацию для осуществления глубокого анализа воспитательно-образовательного процесса. 
4.3. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений. 
5. Ответственность 
5.1. Выполнение плана работы по разработке воспитательно-образовательной программы ДОО в обозначенные сроки.
 5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
 5.3. Разработка в полном объеме общеобразовательной программы дошкольного образования с приоритетным направлением художественно-эстетического развития детей. 
5.4. Соответствие определенных форм, методов, средств организации воспитательно-образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей. 
5.5. Соответствие воспитательно-образовательной программы ДОО требованиям ФГОС ДО.
6. Организация деятельности 
6.1. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц. 
6.2. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному руководителем Учреждения, с указанием соответствующих мероприятий. 
6.3. Рабочая группа избирается из администрации ДОО и высококвалифицированных  педагогов, прошедших курсовую подготовку по общеобразовательной программе дошкольного образования с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей, сроком на 1 год.
6.4. Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.
7. Делопроизводство
7.1. Оперативные совещания Рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарем и подписываются председателем Рабочей группы. 
7.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 
7.3. Анализ работы Рабочей группы за истекший период представляется в письменном отчете председателем Рабочей группы. 
8. Заключительные положения 
8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения и издания приказа руководителя ДОО.
 8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем ДОО. 

1

image1.jpeg
IIOJIO)KEHUE
o PaGoueii rpynne no cosznanunio

BOCIHTaTeNbHO-00pa3oBaTenbHoii [Iporpamvp JI0O

B MBJIOY «Jlerckuii can Ne19 ¢. Kambusieesckoe»

1. O6umue noJosxkenus

I.1. Hactosiuee TTosoxenne pernamenTupyet esitensHocts PaGodeii TPYNIbI 10
CO3MAHMIO BOCTIHTaTENbHO-06pasoBatenbHOl nporpammel JIOO (nanee—J100).

1.2. TlonoxeHne pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH co cT. 30 Koncruryunu PO,
DenepanbHoro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «06 obpazoBanuu B Poccuiickoit
Genepaunn», PIOC 101WKOIEHOrO 0Gpa30BAHKSL.

1.3. lesitensrocts Paboueii rpymmb OCYILECTBJISIETCS B COOTBETCTBHH C
AeHCTBYIOLM 3aKOHOMaTenbcTBoM Pd B 061acTy 06pasoBanus, HOPMaTHBHBIMH
PaBOBBIMH JIOKYMEHTaMH 00 06pa30BaHiK, Y CTABOM OpraHM3alLliy, HACTOS LM
[Tonoxenuem.

1.4. B cocras PaGoueii rpynmner BxonsT npeacenatels u yieHsl Pagoueii rpynmsl U3
4ucia nefaroruyeckux paboruukos JIOO B konuyecTse okolo 10 yenosek.

1.5. JlesTenbHoCTh paGodeii rpy bl HampaBlieHa Ha pa3paboTKy BOCTIUTATENLHO-
obpasoBatenbHOi mporpammsr JJOO.

1.6. Cpok neitctsust mannoro Ionosxenns — 1 ro.

2. 3apauu

2.1. Paspabotka BocuTaTensH0-06pazoBarenbHoit mporpammsl JJOO Ha 2015-2017 rr-.
Ha ocHoe ®I'OC /1O u BHepeHH e ee B paboTy Melarormdeckoro KOJUIEKTHBA.

2.2. Pa3paboTka HOPMAaTHBHON M METOMYECKOH TOKYMEHTALIHH, periaaMeHTupyloLlei
pean3aluio BOCIUTATENIbHO-00pa30BaTeIbHON IPOrPAMMBI.

2.3. O6ecrievenne MONTHOLEHHOTO (DU3UUECKOTO M BCECTOPOHHETO Pa3BHTHS ACTeH
JIOLIKOJILHOTO BO3pacTa.




